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Kratek selekcijski razgovori prave ljudi na prava mesta

Izbira pravih kandidatov za delovna mesta je zahteven in dolgotrajeppks¥/sekakor nobena

resna selekcija ne poteka vel brez psihologkega
zamudno, moramo ¢ge pred tem naredit. dol ol en izb
i mamo zel o vel iiklahkozzlitozastavipa kangidato, vendair je potem odgovore
kandi datov zelo tegko primerjati pred sabo.

Po daljgem iskanju sistematiziranega razgovora s
predselekcijo na osnovi razgovora, imenovano LAB profil (Langue and Beaviour prof |
uporabe LAB profila je Rodger Bailey, ki je v 80ih letih prenesel uporabo metaprogramov iz

nevrolingvistlnega programiranja v kontekst del o
nam primerjavo kandidatovinzetomanj ga napake pri selekciji. LAB
omogl a, da smo kot tigri, natanl| ni, hitori in zel
LAB profil je nastal na osnovi met aprogramov, Ki
Met aprogr ami so nalgien,dolga kg amij ef irletard inro@mao .n & e dnc
shranimo informacije o tem dogodku nekje nagem
istem dogodku drugim smo omejeni s tem, da lahko preneser@evieh informacij, ki so

zapisanag eVY esagemransformacijska slovnica razi skt
reducirane v mentalni zemljevid teh izkugenj . Ko
nam | ahko nakagejo naravo mental nelgian zeml j evi da
razmi gl janjaosebe v dol ol enem kontekstu in kako
Prvih gest kategorij, ki jih obravnava LAB profi
| judeh. Pri wvsaki kat egmamijpgormagmrej @ olgd leidtail i v evche m
sabo. Osredotol ili se bomo na to kako zaznat:i do
motivira | judi z dololenim vzorcem.

Pri uporabi metode LAB profil moramo vedeti, da vedenjske vzorce ne moremo ddlifbreaal

slabe. Vsak vedenjski vzorec moramo soditi v kontekstu aktivnosti, ki jo je potrebno izvesti. Vsak
vedenjski vzorec je |l ahko v nekaterih situacijah
kategorija predstavlja vedenje na kontinuumeode ga do drugega vzorca. Za
je vsak izmed vzorcev predstavljen v svoji skrajni obliki. Vedenje lahko predvidimo samo v tistem
kontekstuza katerega smaelali profil. 1z delovnega profila, ne moremo sklepati na vedenje v

privatnemg i vI j enj u.



Stopnja motivacije

Ta kategorija motivacijskih poteram pove o tem kaj ljudi spravi v gibanje in kajgitipravi do

razmi gl janja. V tej kategoriiji i mamo dva veden|]
Proaktiven

Proaktivni | judje dajejo iniciativo. Lahko del uj
razmigljanja. Gredo z gl avo skozdobriztedavzamejs t em r
stvari v svoje roke in dokonl| ajo del o. Prepoznat
Reaktiven

Reaktivni l judje | akajo na iniciativo drugih al:i
njihovo ukrepanjiezir®pfeusiujepaoi ja, asaj gelijo ra
Verjamejo v prilognost:i in srelo, zato veliko | a
tegko zalnejo novo aktivnost, saj bakemoi haspaba
SO izjemno previdni in | akajo do neskon|lnosti . S

Porazdelite\(v delovnem kontekstu po Rogerju Baileyu)

Enako
Proaktivni reaktivni in proaktivni Reaktivni
1520 % 60-65 % 1520 %
Prepa@navanje vedgekega vzorca
Za to motivacijsko kategorijo ne obstaja posebno

povedi in govorico telesa osebe, ki vam bodo med pogovorom razkrili ta vedenjski vzorec.
Proaktivne strukture povedi

- Kratki stavki: samostalnilaktivni glagol, odvisni predmet.
- Govorijo, kot da bi imeli kontrolo nad svojim svetom

- Jashe povedne strukture

- Direktne

-V ekstremnih primerih nadlegujejo druge

Proaktivha govorica telesa: dajejo znake nestrpnosti, govorijo hitro, trkajo spisalom, Vietikgagn
nesposobni so dolgo sedeti.

Reaktivne strukture povedi:

- Nepopolni stavi, predmet ali glagol manjka

- Pasivni glagoli

- Veli ko nedol ol ni kov

- Govorijo kot da jih svet kontrolira, stvari s



Dolge in zapletene pedi

Govori o premigljevanju o, analiziranju, razl
Uporablja veliko pogojnikov

Prevel previden, potreba po razumevanju in atr
Selekcija

Proaktivni ljudje so primerni za delovna mesta, kjer dajo pobudo, vzamejo stvari v svoje roke

in jih izpeljejo do konca. Zelo dobri so v prodaji in kot samostojni podjetniki.

Reaktivni ljudje so primerni za delovna mesta, kjer morajo odgovarjati na zahteve drugih. So
dobri za pomo| strankam. So odl il ni za razi stk
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