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Kratek selekcijski razgovor – za prave ljudi na pravih 

delovnih mestih.                                                                                                                      

Z uporabo seta enostavnih vprašanj lahko zelo hitro 

predvidimo vedenje osebe na osnovi tega, kako 

uporablja določene tipe jezikovnih vzorcev. Iz 

odgovorov na vprašanja se lepo odraža način mišljenja 

osebe, ki nam razkrije motivacijo osebe in njen odnos v 

določenem kontekstu.                                                                 

Na osnovi teh informacij lahko sklepamo na delovno 

uspešnost, določimo delovne naloge in laže 

motiviramo zaposlene. Set enostavnih vprašanj nam 

pomaga na sistematičen način zbrati informacije o 

osebi , saj ga sestavljajo jasne procedure, ki nam 

pomagajo prepoznati in uporabiti talente osebe.  

Ankh razvoj osebnih potencialov Katja Rak 
s.p. 

Cesta na Roglo 19 
3214 Zrece 

+386 41 35 66 49 
http://www.katja.si/ 
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Ankh razvoj osebnih potencialov Katja Rak s.p. 
 

LAB Profil obrazec :  

Motivacijske poteze (po Rodgeru Baileyu) 

 

Ime___________________________  Delovno mesto _____________________ 

Kontekst___________________________  Datum______________________  

 

 

 
 
poda iniciativo 
 
őŀƪŀΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ 

Stopnja 
 
___ Proaktiven: aktiven, izvede, kratki, jasni stavki 
 
___ Reaktiven: ǇƻǎƪǳǑŀΣ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀΣ ƭŀƘƪƻ ōƛΣ őŀƪŀ 
 

 
 
YŀƧ ǎƛ ȌŜƭƛǑ ǇǊƛ ǎǾƻƧŜƳ ŘŜƭǳΚ 

Kriteriji 
 
 
 
 
 

 
 
Zakaj ti je to (kriterij)  
pomembno όǾǇǊŀǑŀƧ оȄύΚ 

Smer 
 
___ Proti:  ǇǊƛŘƻōƛǘƛΣ ŘƻōƛǘƛΣ ǳǎǇŜǘƛΣ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ 
 
___ Stran od: ƛȊƻƎƴƛǘƛΣ ƛȊƪƭƧǳőƛǘƛΣ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ǇǊƻōƭŜƳŜ 
 

 
 
Yŀƪƻ ǾŜǑΣ Řŀ ǎƛ ŘƻōǊƻ 
opravil/-a delo? 

Izvor 
 
___ Notranji:  ve odznotraj, iz sebe 
 
___ Zunanji:  ǇƻǾŜƧƻ Ƴǳ ŘǊǳƎƛΣ ŘŜƧǎǘǾŀ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƪŜ 
 

 
 
Zakaj si izbral/-a svojo 
ǎŜŘŀƴƧƻ ǎƭǳȌōƻΚ 

Razlog 
 
___aƻȌƴƻǎǘƛΥ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛΣ ƛȊōƛǊŀΣ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 
 
___ Procedure:  zgodba, kako, ni izbire, nuja 
 

 
YŀƪǑŜƴ ƧŜ odnos med tvojim 
delom lani in letos? 
 

hŘƭƻőŀƴƧŜ 
 
___ Enakost: enako, nobene spremembe 
___ Enakost z izjemami: ǾŜőΣ ōƻƭƧǑŜΣ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾŜ 
___ wŀȊƭƛőƴƻǎǘ: ǇƻǇƻƭƴƻƳŀ ǊŀȊƭƛőno,  
___ 9ƴŀƪƻǎǘ Ȋ ƛȊƧŜƳƻ ƛƴ ǊŀȊƭƛőƴƻǎǘ: razlika in primerjava 
 

 


