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Kratek selekcijski razgovor - za prave ljudi na pravih

delovnih mestih.

Z uporabo seta enostavnih vprasanj lahko zelo hitro
predvidimo vedenje osebe na osnovi tega, kako
uporablja dolocene tipe jezikovnih vzorcev. Iz
odgovorov na vprasanja se lepo odraza nacin misljenja
osebe, ki nam razkrije motivacijo osebe in njen odnos v
dolocenem kontekstu.

Na osnovi teh informacij lahko sklepamo na delovno
uspesnost, dolocimo delovne naloge in lazZe
motiviramo zaposlene. Set enostavnih vprasanj nam
pomaga na sistematicen nacin zbrati informacije o
osebi, saj ga sestavljajo jasne procedure, ki nam
pomagajo prepoznati in uporabiti talente osebe.
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LAB Profil obrazec :

Motivacijske poteze (po Rodgeru Baileyu)

Ime

Delovho mesto

Kontekst

Datum

poda iniciativo

Stopnja
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